?Jos haluat tehda muut
onnelliseksi, harjoita
myotatuntoa. Jos haluat
tehda itsesi onnelliseksi,
harjoita myoétatuntoa.”
— Dalai Lama.

Hyva tulos hyvaa tekemalla
Annemi Usva-Vinttinen / SOS-Lapsikyld
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Hyva tulos

hyvaa

Voiko yritys tehdd hyvaa tulosta tekemallda hy-
vdd? Yhteiskunnallisesti arvioiden investointi
lapsiin ja nuoriin on varsin tuottoisa: on voi-
tu laskea, ettd jokainen euro, jonka esimerkik-
si SOS-lapsikyldjarjestd on sijoittanut lapsiin ja
nuoriin, on tuottanut viisi euroa takaisin yhteis-
kunnalle. Satsaus hyvaan on yritykselle toki luot-
tamusta ja erottautumista rakentava imagoasia
ja arvokasta vastuunkantoa sellaisenaan, mutta
uppoavatko hyvadn tarkoitukseen kohdennetut
eurot kankkulan kaivoon yrityksen liiketoimin-
nan ndkokulmasta?

Kun yritys auttaa esimerkiksi lapsia ja nuoria
parjdamadn nyt ja tulevaisuudessa, edistdd se
samalla myds omaa elinvoimaisuuttaan. Lapsi-
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tekemalla

perheiden hyvdn eldamén turvaaminen poikii
tulosta hyvinvoivan tyévoiman ja ostokykyisen
asiakaskunnan muodossa. Hyvan tekeminen luo
lisdarvoa yhteiskuntaan, mutta kasvattaa myds
yrityksen arvoa niin tydntekijoiden kuin kulutta-
jienkin ndakdkulmasta. Kuluttajat valitsevat tuot-
teen rinnalla myos sen edustamat arvot ja maa-
ilmankuvan. My6s asiakkaita osallistavat kam-
panjat ovat osoittautuneet erinomaiseksi tavak-
si yhdistaa yritysta ja asiakkaita tunnetasolla.
Ja valitdn linkki hyvdan asiakaspalveluun ja si-
td kautta myyntituloksiin syntyy tydnsa merki-
tykselliseksi tuntevan, tyytyvdisen henkildston
sitoutumisen mydtd. Toimimalla aktiivisesti ja
pitdmalld huolta ihmisistd oman todellisuuten-
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sa reunamilla yritys myos kehittdd ymmarrys-
tdan ymparoivassa yhteiskunnassa vallitsevista
iimigista.

Maailma kaipaa myétatuntoa
SOS-Lapsikyld auttaa heikoimmassa asemassa
olevia lapsia ja perheitd. Jarjestd tarjoaa var-
haista tukea vaikeuksia kohtaaville lapsiper-
heille sekd sijaisperheitd lapsille, jotka eivdt voi
asua omien vanhempiensa kanssa. Suomessa yli
100 000 lasta eldd pelkojen ja murheiden varit-
tdmaa lapsuutta ja kasvaa ilman riittdvad huo-
lenpitoa. Ldhes 19 000 lasta asuu oman kodin
ulkopuolella, syystd tai toisesta. Suomen SOS-
Lapsikyld on 135 maassa toimivan, vuonna 1949
perustetun SOS-lapsikyldjarjeston jasen.

SOS-Lapsikyldn ja yritysten vélinen yhteistyd
lisda kaikkein haavoittuvimmassa asemassa ole-
vien lasten mahdollisuuksia kasvaa rakastavassa
kodissa, arvostettuna ja turvassa. Yritysyhteis-
tyén avulla SOS-Lapsikylad voi helpottaa lasten ja
nuorten repaleista arkea ja tarjota heille unelmia
siivittavia, korjaavia kokemuksia. Pyrimme myds
kaikin tavoin varmistamaan, ettd kodin ulkopuo-
lelle sijoitettuina kasvaneet nuoret |6ytavat ai-
kuistuessaan oman tapansa parjata ja kiinnittyvat
yhteiskuntaan parhaalla mahdollisella tavalla. Yri-
tyskumppanit tukevat meitd myaos tassa tarkedssa,
sukupolvelta toiselle periytyvien ongelmien ketjun
katkaisemiseen tahtdavassa tydssa.

Lapset ansaitsevat unelmia ja yrityksilld on
unelmien avaimet.

Arvomaailma todeksi

Vastuullinen yritystoiminta on nykyisin jo itses-
tdan selva oletus ja ehdoton edellytys. Kuiten-
kaan puhtaat paperit taloudellisen vastuun tai

ymparistévastuun kysymyksissa eivat yksin riita.
Yrityksid kuunnellaan ja niiden odotetaan kan-
tavan my®s yrityksen ulkopuolelle ulottuvaa so-
siaalista vastuuta - kevyen jalanjdljen lisaksi yri-
tyksiltd kaivataan myds empaattista ja ldmminta
kddenojennusta. Kuten todettu, kuluttaja ostaa
tuotteen, joka puhuttelee hdnen omia arvojaan.

Ympéristdn odotukset kasvavat koko ajan,
mutta resurssit ja osaaminen yrityksissa eivat
valttdmatta riitd vastaamaan huutoon. Siksi yh-
teistyd samat arvot jakavan, asiantuntevan jér-
jeston kanssa on oivallinen keino todentaa omia
arvoja ja muuttaa ne konkreettisiksi, vaikuttavik-
si teoiksi.

Usein yrityskin etsii merkitystd olemassaolol-
leen ja vastauksia kysymykseen "miksi" Arvot
voivat olla hienot, mutta ne eivat ole totta ilman
tekoja. Arvoja voi ilmentdd ottamalla kantaa
yhteiskunnan kipupisteisiin ja tekemalld oman
osuutensa ympardivan yhteiskunnan jasenena.

SOS-Lapsikylan yhteistydkumppanuudet syn-
tyvat huolellisen arvioinnin ja yhdessa rakennet-
tujen tavoitteiden pohjalta. Yhteinen arvopohja
on meille tarked, ja esimerkiksi pitkdaikaisimman
kumppanimme, Fazerin, kanssa se toteutuu hie-
nosti usealla eri osa-alueella. Vuosikymmenia
jatkunut, tuotelahjoituksista alkanut yhteistyd
SOS-Lapsikyldn ja Fazerin valilla on muotoutu-
nut vahvaksi strategiseksi kumppanuudeksi. Se
tiivistyy ajatukseen siitd, ettd ruoalla on térkea
rooli hyvinvoinnin edistdjana ja hoivan vélinee-
nd. Kokkauskurssit ovat yksi esimerkki siitd, mi-
ten Fazerin missio "Ruokaa, jolla on merkitystd"
tukee toimintaamme. Yhteisty6 tarjoaa elamyk-
sid niin fazerilaisille kuin SOS-Lapsikylan toimin-
nan piirissa oleville lapsille, nuorille ja perheil-
lekin. Fazerin viestintdjohtaja Liisa Eerola on ki-
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teyttdnyt hienosti, ettd onnistuneen yhteistydn
edellytys on, ettd sen aikana luodaan yhteiskun-
nalle jotain hyvda, jota kumpikaan osapuoli ei
olisi voinut ilman toista toteuttaa.

Vapaaehtoistyo luo

henkea henkilésto6n

Samalla kun yritys parantaa maailmaa, se paran-
taa myos itseddn. Parhaimmillaan hyvat teot la-
paisevat koko yrityksen. Olisi tuhlausta unohtaa
henkiléston mahdollisuudet boostata yrityksen

painottamia yhteiskuntavastuutekoja. Yrityksen
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taloudellinen panos jarjeston kanssa tehtdvaan
yhteistydhon on vahva signaali henkildstolle.

Mitd enemman yritys osoittaa tukea kump-
panilleen, sitd innokkaammin henkildstd innos-
tuu toimimaan vapaaehtoisena asian puolesta.
Vapaaehtoistyd ja myotatuntoinen yhteinen te-
keminen vahvistavat henkildston voimavaroja:
onnellisuutta, yhteisollisyyttd, luottamusta ja
rohkeutta.

SOS-Lapsikylalld on riemukkaita kokemuksia
yrityskumppaneiden henkildstén osallisuudesta
yhteistydssamme. lsoissakin yrityksissd on on-
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nistuttu jakamaan yhteistydssa tuotettu lisdarvo
ja myotdtunnon synnyttdma ldampd. Onpa meilld
hienoja esimerkkeja siitdkin, kuinka yksittdisten
tydntekijoiden empaattinen suhtautuminen ja
vapaaehtoispanos lapsiperheiden auttamiseksi
on saanut koko yrityksen innostumaan toimin-
tamme tukemisesta. Pienesta sydamellisesta te-
osta voi ldikahtda koko yrityksen sydan.

Yhteisella asialla
Vuosi vuodelta olemme tiivistdneet yritysyh-
teisty6tdmme ja l0ytaneet yhteisen sdvelen yha
useampien yritysten kanssa. Erityisesti viime ai-
koina on ollut suuri ilo todeta, kuinka vahvas-
ti yritykset ovat tarttuneet toimeen ja jakaneet
tarkeda viestidmme osana omaa viestintadnsa.
Sen lisdksi, ettd olemme saaneet yrityksiltd seka
taloudellista ettd monenlaista muuta tukea, on
meille ddrettoman arvokasta, ettd yritykset te-
kevat tydmme monia ulottuvuuksia tunnetuksi.
Uskon myds, ettd yhd useampi yritys kokee
SOS-Lapsikyldn  kumppanuudesta  kertomisen
merkitykselliseksi myds itselleen. Suomalaisen
Tyon Liiton tutkimuksen (2018) mukaan 87%
suomalaisista pitda tarkednd, ettd tuotteen tai
palvelun tarjoaja pystyy osoittamaan toimintan-
sa vastuullisuuden. Yhteistydomme kautta yrityk-
set ovat saaneet uutta, innostavasti kerrottua,
arvolahtoista sisdltdd vastuullisuusviestintaansa.

Vaikuttavia tuloksia

Ympdrdivan yhteiskunnan pienimmistd ja haa-
voittuvimmista huolen pitdminen on kddenojen-
nus, jonka vaikutukset kantavat pitkdlle. Mitd
enemman ja paremmin teemme tditd yhdessa,
sitd vaikuttavampaa yhteinen toimintamme las-
ten hyvéksi on. llolla ja ylpeind voimme todeta
yhteisen tyémme olevan aidosti vaikuttavaa.

SOS-lapsikylajarjeston 70 Years of Impact -vai-
kuttavuusraportin mukaan jarjestd on perusta-
misestaan ldhtien auttanut miljoonia lapsia ja
nuoria kasvamaan turvallisessa ja valittdvassa
perheessa perhehoidossa ja perheiden tukemi-
sen ohjelmissa. Kun ndmé lapset ovat saaneet
vahvan perustan eldmaansa, heidan on mah-
dollista tarjota parempi eldma myos omille lap-
silleen ja lapsenlapsilleen, ja ndin ongelmien ja
hylkddmisen kierre on saatu katkaistua. Boston
Consulting Groupin tekemien laskelmien mu-
kaan kansainvalisen SOS-Lapsikyldjarjeston nel-
ja tarkeintd vaikutusta ovat olleet:

1. Avuntarpeen ylisukupolvisen kierteen
katkaiseminen - noin 90 %:lla autetuista
on vahvat tukiverkostot, hyvat
suhteet perheeseensd, ja he pitavat
omista lapsistaan hyvaa huolta.

2. ltseluottamuksen tukeminen koulutuksen
ja tyollistymisen kautta - yli 80 %:lla
autetuista on toisen asteen koulutus tai
ammattikoulutus, ja heilld on tarvittavat
taidot hyvan tydpaikan saamiseksi
tai he opiskelevat saavuttaakseen
ne. Autetuista 60 % pystyy jo itse
ansaitsemaan riittavan toimeentulon.

3. Perustarpeiden tayttyminen -
Autetuista 90 %:lla perustarpeista
tayttyy ainakin kaksi kolmesta. Heilld
on kunnollinen asunto, tarpeeksi
ruokaa ja padsy terveydenhuoltoon.

4. Onnellisen eldman peruspilarit - 80 %

autetuista kokee olevansa turvassa ja
suhtautuu elamdansa positiivisesti.
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SOS-Lapsikyld on kiitollinen lukuisista yritystu-
kijoistaan. Suomessa on yritysten yhteisty6pa-
nosten turvin toteutettu satoja unelmia ja ke-
hitetty lastensuojelun palveluja vastaamaan
nykypdivan tarpeita. Uusimpia ilonaiheita on
yritysten into tarttua vauhdittamaan SOS-Lap-
sikyldn tukiperhetoiminnan laajentamista valta-
kunnalliseksi. Tukiperhetarpeen taustalla voivat
olla esimerkiksi vanhempien jaksamiseen liitty-
vat haasteet, sosiaalisten verkostojen puute tai
vaikea eldméntilanne. SOS-Lapsikyldn tukiper-
he-konsepti on toimiva ja tarjoaa tukiperheiksi
ryhtyville runsaasti tukea yhteiséllisen verkos-
tomme kautta. Tukiperheistd on huutava pula.
Niinpd haasteemme on tehdd tata tydtd tunne-
tuksi ja 10ytda uusia tukiperheita. Yritysten omi-
en kanavien kautta voimme 10ytaa kiinnostunei-
ta perheitd vaikkapa henkilostostd ja yritysten
taloudellinen tuki mahdollistaa meille sellaisia
viestinnallisid toimenpiteitd, jotka muuten oli-
sivat ulottumattomissamme. Esimerkiksi vuon-
na 2019 tehdyn, tukijoittemme mahdollistaman
vaikuttajamarkkinointiyhteistyén avulla tavoi-
timme 350 000 ihmistd pohtimaan tukiperhe-
toimintaa ja yha useampi lapsi saa pikkuhiljaa
oman tukiperheen.

Yhteistyota SOS-

Lapsikyldn kanssa?

Yhteisesta arvopohjasta ponnistavat, yhdessa
suunnitellut ja yrityksen strategiaa tukevat toi-
menpiteet selkeine mittareineen takaavat suju-
van ja tuloksellisen tavan tehda yhteisty6ta. Kes-
kustelemme mielellamme kanssanne siitd, miten
SOS-Lapsikyldn ja yrityksenne arvot kohtaavat
ja millaisia vaikuttavia tekoja voisimme yhdessa
saada aikaan. Lue, miten muut yritykset autta-
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vat kanssamme lapsia ja nuoria - ja ota yhteytta,
tehdaan yhdessa arvoistanne totta!

www.sos-lapsikyla.fiflahjoita/yrityksille

”Jos haluat tehda muut
onnelliseksi, harjoita
myoétatuntoa. Jos haluat
tehda itsesi onnelliseksi,
harjoita myotatuntoa.”

— Dalai Lama.

Annemi Usva-Vanttinen
yritysyhteistyopaallikko
SOS-Lapsikyla



